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SOSYAL UYGUNLUK PROSEDURU
1. AMAG

Bu prosediiriin amaci, POLEN SAN. TEKSTIL DIS TiC. A.S. biinyesinde gergeklesen
sosyal uygunluk sureglerini tanimlamaktir.

2. KAPSAM

POLEN SAN. TEKSTIL DIS TiC. A.S.’nin biinyesinde tiim calisanlara bu prosediir
uygulanir. Sosyal uygunluk prosedirimiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, takim calismasi seklinde vyudrUterek olusturdugumuz
standartlari icerir.

3. SORUMLULUKLAR

Bu prosedurun uygulanmasindan, Genel Mudur sorumludur. Bu prosedurun uygulanmasi
sonucu ortaya ¢ikan kayitlar IK departmaninda muhafaza edilir.

4. UYGULAMALAR

Bu prosedur kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara
karsi, higbir yaptinnm veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini
dile getirmesi icin olusturulan dneri, dilek ve sikayet kutulan kullanilir. Calisanlar kutulara
her tirlG gorus, istek, sikayet ve dnerilerini agik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yonetim
tarafindan degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik alanlar igin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

41. Zorla Galistirma (Goniilli galisma)

isyerimiz, zorla isci calistirmanin, hapishanede galisma, ¢iraklik sdzlesmesi, borca karsilik
is gucu, askeri isci veya kole is gucu ve her turll insan ticareti dahil olmak Uzere, tim
sekillerini yasaklar.

4.2. Gocuk ve Geng isgiicii (Resit Olmayan galisanlar)

Cocuklarin saglikl gelisimi igin ve egitim hakkina saygi, kapsaminda 16 yasindan kiguk
¢alisan bulundurmamayi ve gene is¢i galistirma esaslarina uygun hareket etmeyi amaglar.

4.3. Ayrimcilik (Esitlikci Yaklagim)

isyerimiz, tim calisanlarina ve sagladiklar katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi
durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda koklu bir taahhtde sahiptir. Yonetim
olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, din, yas, maluliyet, siyasi
gorus veya ydurlrlikte olan yasalarca korunan her turli deger stati temelinde
ayrimcihgin veya fiziksel ya da so6zli tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza
etmeye kararliyiz. isyerimiz igin personel secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari,
yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.
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4.4. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

isyerimiz, calisanlarina sektdrler ve yerel isglicii piyasasina goére rekabetci Ucretler
verir. Uygulamalarimiz Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan édemeler hakkinda
yurarlikteki yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir.
Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve
mumkudn oldugunca yutkselme firsatlari sunarak bu ¢cabalar destekleriz.

4.5. Saghk ve Giivenlik

Sirketimiz, glvenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar.
Sirket, calisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghgi tehdit eden her turlu faktdre maruz
kalma riskini minimuma indirerek, guvenli, saglikli ve verimli ¢alisabilecekleri bir is
ortamin, olusturarak surekliligini saglamayi amaclariz. Sirketimizde, siddetin, tacizin,
tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterilir.

4.6. Toplum ve Paydaslarla Baglhk

Sirketimiz, paydaslariyla, onlarin géruslerini dinleyerek, goruglerinden bilgi edinerek ve
gorusglerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhtdu verir. Bu baglamda
calisan temsilcilerini yasal mevzuata gdére belirleyerek calisanlarin problemlerini
temsilcilerle gortsebilecekleri ortam, olusturur ve o6neri kutularina yazili olarak
bildirmelerine imkén saglar.

4.7. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklan cercevesinde dinlenme ve tatil glnlerinden yoksun
birakilamazlar. Haftada bes gin c¢alisan personele iki gun hafta tatili verilir.

4.8. ise Alma ve istihdam

Sirket yonetimince ihtiya¢ duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yodnetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (esitlik¢ci yaklasim, izin, Ucret,
tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

4.9. s Sozlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, igyerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullan iceren "Belirsiz Sureli is Sézlesmesi" hazirlanir.
4.10. isci Disiplini

Sirketimiz tarafindan disiplinli calismay! saglayabilmek amaciyla disiplin  kurulu
tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek igin
hicbir sekilde Ucret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

4.11. Cevre ve Cevre Giivenligi Hususlar

Her tarlt faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim
faaliyetlerimizde cevresel etkileri en az noktaya indirecek ve dogal kaynaklan en verimli
sekilde kullanacak her turlu iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulariz.
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